
SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI RESPONSABILE DEL SETTORE“PROMOZIONE E SVILUPPO”

ISTRUZIONI PER LA REDAZIONE E LE MODALITA’ 

DI TRASMISSIONE DELLA PROVA PRATICA

Per  la  redazione  della  prova  pratica  è  richiesta  l’elaborazione  di  un  testo  originale  di 
lunghezza non superiore a 4.000 parole. Eventuali tabelle, appendici e bibliografia sono 
escluse dal conto delle parole. Il testo andrà consegnato, in un unico file, in formato PDF.

La traccia dell’elaborato da redigere, definita nella seduta della Commissione del giorno 
14.6.2023,  è la seguente: 

Il candidato delinei, in coerenza con l’articolato profilo professionale ricercato dal bando 
di selezione, un progetto partecipativo relativo al ripensamento delle biblioteche CUBI 
come luoghi  di  apprendimento per  persone di  tutte le  età,  a  partire dalla  primissima 
infanzia.

Gli elaborati dovranno essere predisposti ed  inviati tramite PEC all'indirizzo 
cubi.asc@lamiapec.it entro il giorno 22/6/2023. 

Il messaggio, allegato compreso, dovrà avere una dimensione complessiva non superiore 
a 10 MB.

Le istruzioni per garantire anonimato e cifratura all’elaborato verranno trasmesse via pec 
ai candidati entro 24 ore dalla pubblicazione del presente avviso.

I candidati che non dovessero attenersi alle indicazioni o che dovessero attribuirsi come 
propri  concetti  ed  elaborazioni  altrui  senza  darne  specifica  evidenza  nei  riferimenti 
bibliografici saranno esclusi dalla selezione.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (max 30 punti)

La Commissione valuterà l’elaborato sulla base dei seguenti criteri:

- presenza e adeguato sviluppo di tutti gli elementi utili a descrivere con chiarezza l’idea 
progettuale ed il contesto di applicazione;

-  sviluppo  dell’idea  progettuale  sui  vari  ambiti  di  intervento  che  l’Avviso  di  selezione 
assegna al profilo ricercato;

- capacità di sintesi anche grazie l’utilizzo opportuni di strumenti di project management.
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L’attribuzione  del  punteggio  utilizzerà  la  seguente  scala  di  valori:  eccellente  30  punti, 
ottimo 25 punti, buono 20 punti, sufficiente 15 punti, scarso 10 punti, insufficiente 0 punti. 
La commissione potrà attribuire anche punteggi intermedi tra gli anzidetti livelli di giudizio.

Accederanno alla seconda fase i candidati che abbiano ottenuto un punteggio nella prova 
pratica di almeno 21/30. La valutazione della prova rientrerà nell’attribuzione di punteggio 
definitiva. 

Vimercate, 15 giugno 2023

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
            (dott. Alessandro Agustoni)
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