
Melzo/Vimercate, 9 novembre 2022

AI SINDACI
dei COMUNI ADERENTI a CUBI asc
LORO SEDI

epc AGLI ASSESSORI alla CULTURA

OGGETTO
Documentazione integrativa per l’Assemblea Consortile del 15.11.2022 (h.18:30)

Gentilissimi,
   
come  anticipato  nella  convocazione  dell’Assemblea  Consortile  per  il  giorno  15

novembre -  che si  terrà  esclusivamente  in  presenza a Melzo (in Palazzo Trivulzio con
accesso da via Bianchi 18) - fornisco in calce la documentazione integrativa, relativa ai
punti 2 e 3 dell’ordine del giorno.

Con  l’occasione,  chiedo  la  gentilezza  –  a  chi  non  avesse  già  provveduto  -  di
confermare la presenza quanto prima, inviando email (e l’eventuale delega) all’indirizzo: 

-> cubi-asc@lamiapec.it   OPPURE  -> amministratore-unico@cubinrete.it

Ringraziando per l’attenzione, invio i miei più cordiali saluti.

L’Amministratore Unico 
           Graziano Maino

CUBI  azienda speciale consortile

Sede legale: Via A. Pasta 43, Melzo (MI) 
Sede operativa: P.zza Unità d’Italia 2G, Vimercate (MB)
C.F. - P.IVA  12509200965 – PEC: cubi.asc@lamiapec.it 
Registro Imprese: 12509200965 del 10.8.2022
REA: MI-2667333



DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA all’ODG del 15.11.2022

Punto 2 – Nuove quote di partecipazione a seguito dell’adesione di sei nuovi Comuni

Il riparto dei millesimi di voto, a seguito dell’ingresso dei 6 nuovi Comuni, è il seguente:

MILLESIMI DI VOTO PER COMUNE
Aggiornato al 28.10.2022 a seguito approvazione dell'adesione di 6 nuovi Comuni

COMUNE

1 Agrate Brianza € 5.463,15 23,9
2 Aicurzio € 731,15 3,2
3 Arcore € 6.277,95 27,5
4 Bellinzago Lombardo € 1.339,80 5,9
5 Bellusco € 2.591,05 11,3
6 Bernareggio € 4.006,45 17,5
7 Burago Molgora € 1.474,90 6,5
8 Busnago € 2.380,00 10,4
9 Cambiago € 2.496,90 10,9

10 Caponago € 1.803,90 7,9
11 Carnate € 2.662,80 11,6
12 Carpiano € 1.465,80 6,4
13 Cassano d’Adda € 6.741,70 29,5
14 Cavenago Brianza € 2.587,20 11,3
15 Cerro al Lambro € 1.773,45 7,8
16 Colturano € 717,50 3,1
17 Concorezzo € 5.534,55 24,2
18 Cornate d’Adda € 3.785,25 16,6
19 Dresano € 1.061,55 4,6
20 Gessate € 3.069,85 13,4
21 Gorgonzola € 7.354,90 32,2
22 Grezzago € 1.080,10 4,7
23 Inzago € 3.969,00 17,4
24 Lesmo € 2.956,80 12,9
25 Liscate € 1.411,90 6,2
26 Mediglia € 4.315,15 18,9
27 Melegnano € 6.341,65 27,7
28 Melzo € 6.553,40 28,7
29 Mezzago € 1.586,90 6,9
30 Ornago € 1.839,95 8,0
31 Pantigliate € 2.045,05 8,9
32 Paullo € 3.905,65 17,1
33 Peschiera Borromeo € 8.431,15 36,9
34 Pessano con Bornago € 3.160,15 13,8
35 Pioltello € 12.851,30 56,2
36 Pozzo d’Adda € 2.287,95 10,0
37 Pozzuolo Martesana € 3.025,75 13,2
38 Rodano € 1.626,10 7,1
39 Roncello € 1.683,85 7,4
40 Ronco Briantino € 1.254,75 5,5
41 Rozzano € 14.502,95 63,4
42 S. Colombano al Lambro € 2.555,70 11,2
43 S. Donato Milanese € 11.316,55 49,5
44 S. Giuliano Milanese € 13.778,10 60,3
45 S. Zenone al Lambro € 1.573,95 6,9
46 Segrate € 12.996,55 56,9
47 Settala € 2.575,65 11,3
48 Sulbiate € 1.555,40 6,8
49 Trezzano Rosa € 1.872,85 8,2
50 Trezzo sull’Adda € 4.208,40 18,4
51 Tribiano € 1.288,35 5,6
52 Truccazzano € 2.047,85 9,0
53 Unione Basiano-Masate € 2.586,50 11,3
54 Usmate Velate € 3.686,20 16,1
55 Vaprio d’Adda € 3.315,55 14,5
56 Vimercate € 9.111,90 39,9
57 Vizzolo Predabissi € 1.355,55 5,9
58 Zelo Buon Persico € 2.613,45 11,4

TOTALE € 228.587,80 1000

Quota di fondo 
dotazione        
(€0,35 x ab a 31.12.21)

Millesimi di voto e 
partecipazione (basato solo 
su quota fondo versato, fino al 
primo consuntivo - art. 33 c.1)



Punto 3 

Definizione del compenso del Revisore dei Conti:  istruttoria per la definizione di
una proposta di compenso da sottoporre all’Assemblea

Il TUEL  (art. 114 c. 7) prevede che le aziende speciali debbano avere un organo di revisione dei
conti.

Lo statuto CUBI asc (art. 23 c.1) prevede che il controllo della regolarità contabile sia affidato ad
un Revisore Unico, nominato dalla assemblea e che l’individuazione possa essere preceduta da un
avviso pubblico per l’acquisizione di candidature.

Al comma 4 dello stesso articolo si specifica che al Revisore:

 è corrisposta una adeguata indennità il cui ammontare è deliberato dall’Assemblea;

 l’importo  massimo  non  potrà  superare   quello  previsto  per  il  revisore  di  Comuni di
dimensione demografica pari alla media degli abitanti dei Comuni aderenti all’Azienda.

Nella seduta del 15/11/2022, l’Amministratore propone che l’Assemblea:

 deliberi l’ammontare del compenso del Revisore, tenendo conto dell’istruttoria di seguito
presentata.

In questo modo, l’Amministratore procederà tempestivamente a pubblicare un avviso pubblico per
l’individuazione di candidature (con scadenza  al 10/12/22); l’elenco dei candidati verrà sottoposto
all’Assemblea del 15.12.2022 per l’opportuna nomina.

Istruttoria per la definizione della proposta di compenso

• la dimensione demografica media dei Comuni aderenti a CUBi asc è attualmente di
11.260 abitanti (calcolati al 31.12.2021);

• la norma di riferimento per la quantificazione dei compensi dei Revisori dei Conti
degli Enti Locali è rappresentata dal DM (Ministero degli Interni) del 21/12/2018 e
definisce  –  per  i  Comuni  nella  fascia  10.000/20.000  abitanti  -    un  compenso
massimo di € 12.890 + IVA

• La  dimensione  di  bilancio  dei  Comuni  aderenti  a  CUBI,  di  dimensioni  vicine  ai
12.000 abitanti (± 2.000),  è di circa  € 10 milioni: importo nettamente superiore a
quello  di  CUBI  asc che – nell’ipotesi  del  piano economico-finanziario  – avrà un
valore medio annuo (del primo triennio) pari ad € 1,9 milioni (inteso come “Valore
della produzione” del Conto Economico). 



• Pertanto  il  riferimento  statutario  al  DM  21.12.2018  (comunque  inteso  come
compenso massimo) non risulta molto efficace come termine di confronto per la
definizione  di  un  adeguato  compenso  del  Revisore  Unico,  almeno  per  il  primo
triennio di attività di CUBI asc

• Si propone quindi di utilizzare come termine di confronto, il compenso assegnato
da  altre  Aziende  Speciali,  localizzate  in  Lombardia,  che  hanno  effettuato  una
selezione  per  il  revisore  unico nel  biennio  2020-2021.  Sono  state  individuate  le
seguenti realtà: 

• Benchè si tratti di Aziende, caratterizzate da un “valore della produzione” del proprio
conto economico molto diversificato (con range compreso tra 1,4 e 15,1 milioni di
euro),  il  compenso  riconosciuto  è  risultato  sempre  molto  simile,  con  un  valore
medio di € 4.351/anno + iva

A  seguito  di  questa  ricognizione,  l’Amministratore  propone  all’Assemblea  di  fissare  il
compenso in € 4.500/anno + iva

Sede

Legnano 7,1 mln Bilancio 2021 € 4.500

Comuni Insieme asc Bollate 15,1 mln Bilancio 2021 € 5.000

1,4 mln Bilancio 2021 € 4.275

Risorsa sociale asc Treviglio 8,4 mln Bilancio 2021 € 3.630

Valore 
produzione

Fonte 
d’informazione

Compenso annuo 
(IVA esclusa) 

SOLE asc - Azienda Sociale Legnanese

ASPAM asc - Servizi Alla Persona Alto Mantovano Castiglione 
Stiviere


