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DETERMINAZIONE del DIRETTORE GENERALE n.53 del 30/06/2026

OGGETTO:

Affidamento del servizio di rilevazione presenze e gestione HR digitale (piattaforma People
Smart — Zucchetti) per il personale di CUBI asc — Affidamento diretto — ex art. 50 c.1 lett. B del
D.Lgs 36/2023

Codice Identificativo Gara (CIG): BC32B3A71F
IL DIRETTORE GENERALE

Visto I'art. 114 del D. Lgs. 267/2000;
Visto lo statuto della azienda speciale consortile CUBI, di seguito “Azienda”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 16 del 10.7.2023 con la quale e stato eletto il
Consiglio di Amministrazione (CdA) di CUBI asc;

Vista la Deliberazione del CdA nro 10 del 29.4.2026 con la quale il sottoscritto dott. Alessandro
Agustoni e stato nominato Direttore Generale di CUBI asc a decorrere dal 1.5.2026 e fino al
30.4.2029, con attribuzione delle relative funzioni, disciplinate dall'art. 22 dello Statuto;

Vista la delibera della Assemblea Consortile n. 1 del 17.3.2026 con la quale sono stati approvati il
Piano Programma 2026 ed il Budget 2026/2028 della Azienda;

Premesso che CUBI asc, nelllambito delle proprie attivita istituzionali, provvede alla gestione
amministrativa del personale dipendente e assicura il corretto svolgimento degli adempimenti
connessi alla rilevazione delle presenze, alla gestione delle assenze e all’'organizzazione delle
risorse umane;

Premesso che tra gli obiettivi dellEnte rientra il progressivo miglioramento dell'efficienza
organizzativa e la digitalizzazione dei processi amministrativi interni, anche mediante I'adozione di
strumenti informatici in grado di semplificare le procedure, ridurre le attivita manuali e garantire
una maggiore disponibilita e affidabilita dei dati;

Premesso che l'attuale organizzazione delle attivita di gestione del personale rende opportuno
dotarsi di una piattaforma digitale integrata che consenta la rilevazione delle presenze, la gestione
dei giustificativi di assenza, delle richieste di ferie e permessi, dei relativi flussi autorizzativi e della
reportistica amministrativa;

Rilevato che si rende necessario procedere all'affidamento di un servizio digitale per la gestione



delle risorse umane (HR), comprensivo delle seguenti prestazioni:
e fornitura in modalita cloud di una piattaforma software per la gestione e I'automazione dei

processi relativi al personale, comprendente, a titolo esemplificativo, la rilevazione delle
presenze, la gestione di ferie, permessi, assenze, lavoro agile e straordinari, il dossier del
dipendente, la distribuzione dei cedolini, lo sportello virtuale HR e l'accesso tramite
applicazione mobile per sistemi iOS e Android, per un organico di n. 12 dipendenti;

e fornitura del modulo “Calendario” per la gestione delle richieste e la pianificazione dei
giustificativi, con visualizzazione condivisa del gruppo di lavoro;

e attivita di installazione, configurazione iniziale, avviamento e formazione del personale
all'utilizzo della piattaforma;

» fornitura di n. 10 tag elettronici per la rilevazione delle presenze.

Visto che l'art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 stabilisce che gli affidamenti diretti possono
essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente che contenga l'oggetto
dell'affidamento, I'importo, il contraente, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte
sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove
richiesti;

Considerato che:
e per affidamenti di importo inferiore ad € 140.000 non vi & l'obbligo del preventivo
inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del D.lgs
n.36/2023;

e [articolo 50, c. 1, lett. b), del d.Igs. 36/2023 prevede la possibilita di aggiudicare gli appalti
di servizi e forniture di importo inferiore a €140.000 mediante affidamento diretto, anche
senza consultazione di piu operatori economici, nel rispetto del principio di rotazione
previsto dall’ art. 49 dello stesso codice;

e che le Pubbliche Amministrazioni, per acquisti di beni e servizi di importo superiore ai
5.000,00 euro sono tenute a far ricorso al mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici;

Considerato che é stata inoltrata un’apposita richiesta di preventivo a Paserio & partners, societa
specializzata nella consulenza del lavoro e nella gestione delle risorse umane giudicato idoneo per
quanto attiene le capacita tecniche, con sede legale in via Renato Piceni, 5, 21013 Gallarate (VA),
P.IVA e CF 03654550122;

Vista |'offerta ricevuta prot.791/1 del 26/06/2026 che costituisce allegato 1 alla presente
determinazione che prevede:

- un canone mensile a dipendente di €4,04 per la versione base del software;

- un canone mensile a dipendente di €0,51 per il modulo calendario;

- un costo orario di €70,00 per attivita di installazione, configurazione e formazione del software
(30 ore);

- un costo unitario di €5,00 per TAG;

- un canone mensile di assistenza di €11,00;

Acquisite le autodichiarazioni, sottoscritte dall’'operatore economico e conservate agli atti, inerenti
I'assenza di cause di esclusione ex artt. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023 e la tracciabilita dei flussi
finanziari;

Verificato che la spesa complessiva per il servizio richiesto, in base all'offerta ricevuta, ammonta a
€4.983,26 contributo 4% alla cassa previdenziale incluso, IVA esclusa, €6.079,58 IVA inclusa, e
che tale importo va cosi articolato:



ANNO 2026
IMPORTO CASSA €2.236,00
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €2.727,92

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conto: 031304 Licenze SW

IMPORTO CASSA €482,14
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €588,22

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conto: 630134 servizi cloud

ANNO 2027
IMPORTO CASSA €891,49
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €1087,62

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud

ANNO 2028
IMPORTO CASSA €891,49
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €1087,62

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud

ANNO 2029
IMPORTO CASSA €482,14
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €588,22

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud




Considerato che tale impegno di spesa trova copertura economico-finanziaria nel Budget
2026/2028 di CUBI asc, approvato con Delibera della Assemblea Consortile n. 1 del 17.3.2026;

Dato atto:

- che al presente procedimento é stato attribuito il sequente CIG: BC32B3A71F

- che il presente affidamento € in deroga al principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 comma 6 del
D.Lgs 36/2023, in ragione dell'importo inferiore ad €5.000 del preventivo in oggetto;

- che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 6-bis della legge
241/1990 e dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

- che ai sensi dell'art.3 della legge 10.08.2010 n.136 e s.m.i. dovra adempiersi all'obbligo della
tracciabilita dei flussi finanziari relativi al servizio;

- che il RUP provvedera tempestivamente a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e
trasparenza, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento ai
sensi dell’art. 50, comma 9 del DIlgs n. 36/2023,;

DETERMINA

di dare atto della regolarita e delle motivazioni dell'affidamento diretto, come meglio specificato in
premessa, e che ai sensi dell'art. T comma 450 della Legge 296/2006 come modificata dall’art. 1
comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, non si e fatto ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione in quanto I'appalto e di importo inferiore a 5.000 euro;

di procedere all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs n. 36/2023 a
Paserio & partners, giudicata idonea, con sede legale in via Renato Piceni, 5, 21013 Gallarate (VA),
P.IVA e CF 03654550122, per il servizio di rilevazione presenze e gestione HR digitale
(piattaforma People Smart — Zucchetti) per il personale di CUBI asc;

di impegnare la spesa complessiva €4.983,26 contributo 4% alla cassa previdenziale incluso,
IVA esclusa, €6.079,58 IVA inclusa, e che tale importo va cosi articolato:

ANNO 2026

IMPORTO CASSA €2.236,00

PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €2.72792

CENTRO DI SPESA Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI Conto: 031304 Licenze SW

IMPORTO CASSA €482,14

PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €588,22

CENTRO DI SPESA Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI Conto: 630134 servizi cloud

ANNO 2027

IMPORTO CASSA €891,49

PREVIDENZIALE INCLUSA




IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA

€1087,62

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud

ANNO 2028
IMPORTO CASSA €891,49
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €1087,62

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud

ANNO 2029
IMPORTO CASSA €482,14
PREVIDENZIALE INCLUSA

IVA ESCLUSA

IMPORTO IVA INCLUSA €588,22

CENTRO DI SPESA

Gestione risorse umane - Servizio paghe, contributi e consulenza
giuslavorista

PIANO DEI CONTI

Conti: 630134 servizi cloud

di dichiarare che la spesa trova copertura economico-finanziaria nel Budget 2026/2028 di CUBI
asc, approvato con Delibera AC n.1 del 17.3.2026;

di dare atto che il RUP provvedera tempestivamente a tutti gli adempimenti in materia di
comunicazione e trasparenza, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di
affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del Dilgs n. 36/2023;

ALLEGATI

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Alessandro Agustoni)

ALESSANDRO
AGUSTONI
30.06.2026
10:10:25
GMT+01:00

Allegato_1: preventivo prot.791/I del 26/06/2026




