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DETERMINAZIONE del DIRETTORE FACENTE FUNZIONI n.32 del 12/06/2025

OGGETTO:
Progetto DoteComune — ANCI Lombardia: proroga del tirocinio extracurricolare avviato presso

CUBI asc (avviso 3/2024)

Codice Identificativo Gara (CIG): atto non soggetto a CIG

IL DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
Visto 'art. 114 del D. Lgs. 267/2000;
Visto lo statuto della azienda speciale consortile CUBI, di seguito “Azienda”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 16 del 10.7.2023 con la quale é stato eletto |l
Consiglio di Amministrazione (CdA) di CUBI asc;

Vista la Deliberazione del CdA nro 1 del 17.7.2023 con la quale al sottoscritto dott. Alessandro
Agustoni sono state assegnate in via temporanea le funzioni di direzione, ex art. 22 dello Statuto di
CUBI asc, che prevedono, tra le varie attribuzioni, la redazione e la sottoscrizione di atti che
impegnano I'Azienda verso I'esterno;

Vista la delibera della Assemblea Consortile n. 2 del 14.1.2025 con la quale sono stati approvati il
Piano Programma 2025 ed il Budget 2025/2027 della Azienda;

Premesso che nel mese di aprile 2024 ¢ stato firmato il Protocollo d'intesa tra Regione Lombardia
e ANCI Lombardia (Allegato_1) per la realizzazione del programma DoteComune 2024-2025,
un’iniziativa rivolta ai cittadini maggiorenni, disoccupati o in cerca di occupazione, residenti o
domiciliati in Lombardia. Il progetto si realizza attraverso I'attivazione di tirocini extracurriculari
presso i Comuni. Gli Enti che decidono di partecipare offrono ai loro cittadini la possibilita di
sperimentarsi in percorsi professionalizzanti presso le proprie strutture, garantendo un
afflancamento costante durante la formazione sul campo e l'accesso a un piano di studi
personalizzato di formazione in aula offerto da AnciLab. Al termine del percorso formativo &
previsto 'esame per il rilascio della certificazione delle competenze professionali acquisite;

Vista la deliberazione del Direttore Facente Funzioni n. 36 del 29/08/2024 con la quale CUBI asc
aderiva al programma DoteComune 2024, relativamente all'avviso 03/2024, per l'attivazione di un
tirocinio extracurricolare (20 ore settimanali) della durata di 9 mesi, estendibili fino ad un limite
massimo di 12 mesi;



Visto che la tirocinante ha dimostrato, nel periodo di svolgimento del tirocinio, un constante
impegno e un’elevata disponibilita all’apprendimento, partecipando attivamente alle attivita
assegnate e acquisendo competenze operative e relazionali coerenti con gli obiettivi formativi
individuati nel progetto;

Rilevata, in considerazione degli esiti positivi finora raggiunti, I'opportunita di proseguire il
percorso formativo prorogando il tirocinio per consentire il consolidamento e il completamento
delle competenze previste e per assicurare continuita ed efficacia al lavoro svolto nel settore
comunicazione;

Inoltrata, secondo le modalita e limiti temporali previsti dal progetto DoteComune, specifica
richiesta di proroga del tirocinio extracurricolare avviato presso CUBI asc ad AnciLab S.r.l,
Societa benefit in-house di ANCI Lombardia, con sede in Via Rovello 2, 20121 Milano, CF e P. IVA
12790690155, per estendere il tirocinio a 12 mesi con termine al 16/10/2025;

Vista la comunicazione del 11.06.2024, inviata dall'Ufficio DoteComune di AnciLab S.rl. e
conservata agli atti, con la quale si confermava la proroga del tirocinio extracurricolare;

Visto che la proroga del tirocinio da 9 a 12 mesi per 20 ore settimanali prevede un costo a carico
dell’Ente Ospitante che si quantifica complessivamente in €1.550,00 (IVA esente) cosi articolato:

- costo della proroga di tirocinio per 3 mesi: €1.500,00

- costo di gestione della proroga: €50,00

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di
tirocini”;

Verificato che la spesa complessiva per il servizio richiesto ammonta a €1.550,00 (IVA esente), e
che tale importo va cosi articolato:

ANNO 2025

IMPORTO IVA ESENTE |€1.550,00

CENTRO DI SPESA Coordinamento biblioteconomico: prestazione lavoro DoteComune
PIANO DEI CONTI Conto 630119 — prestazioni di servizi vari

Considerato che tale impegno di spesa trova copertura economico-finanziaria nel Budget
2025/2027 di CUBI asc, approvato con Delibera della Assemblea Consortile n. 2 del 14.1.2025;

Dato atto che il presente procedimento non & soggetto all’attribuzione del CIG;

DETERMINA

di approvare la proroga del tirocinio extracurricolare avviato presso CUBI asc (avviso 3/2024),
estendendo il tirocinio da 9 a 12 mesi con termine al 16/10/2025;

di dare atto che CUBI asc deve corrispondere a AnciLab S.r.l, Societa benefit in-house di ANCI
Lombardia, con sede in Via Rovello 2, 20121 Milano, CF e P. IVA 12790690155 la cifra
complessiva di €1.550,00 (IVA esente) a per la proroga del tirocinio extracurricolare (20 ore
settimanali);



di impegnare la spesa complessiva di €1.550,00 (lva esente) e che tale importo va cosi

articolato:
ANNO 2025
IMPORTO IVA ESENTE |€1.550,00

CENTRO DI SPESA

Coordinamento biblioteconomico: prestazione lavoro DoteComune

PIANO DEI CONTI

Conto 630119 — prestazioni di servizi vari

di dichiarare che la spesa trova copertura economico-finanziaria nel Budget 2025/2027 di CUBI
asc, approvato con Delibera AC n.2 del 14.1.2025;

ALLEGATI

IL DIRETTORE FACENTI FUNZIONI
(dott. Alessandro Agustoni)

ALESSANDRO
AGUSTONI
12.06.2025
11:19:41
GMT+01:00

Allegato_1: Convenzione collettiva di tirocinio extracurricolare
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